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社会的養護関係施設第三者評価受審証

社会的養護関係施設第三者評価を受審し、

その結果を公表していることを証します。
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わたくしたちは、多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して、総合的に提供されるよう
用者が個人の尊厳を保持しつつ心身ともに健やかに育成され、またはその有する能力に応じた自立した日常生活を、地域社
において営むことができるように支援することを目的としています。

健康で」をモットーにして、日常の生活の中で基本的生活習慣を養成し、進学や就職を目指 して、学力や

とに努め、子どもたちも一人ひとりの個性を大切にしながら、子どもたちが互いに認め合い、ともに成長

に支援 していきます。
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創意工夫することにより、

[基本方針]
「強く、やさしく、
教養を身につけるこ
し、自立できるよう

の 組

園主催の夕涼み会を開催 し地域住民を招待 し無料の出店や催 し物を用意 し、延べ1,000人

ている。学校行事、自治会行事に積極的に参加し、PTAや民生委員の見学を受け入れ、学

達が遊びにくるなど、地域の交流が盛んに行われている。
・子どもが通 う幼稚園、小中学校と定期的に情報交換を行い、職員がPTA活動に参加するなどで連携を密にし、年1回はそれぞ

れの学校と合同研修を持ち、発達障害や対応の難しい子どもの支援の方法について情報共有をしている。__ .__..
・職員は積極的に外部研修を受講 し専門委員会を立ち上げ、月1回の内部研修を実施 し、近年増加 している発達に障害を持つ

た子ども、対応が難 しい子どもに適切なケアを提供するための支援力の向上に努めている。
・法人内に小児科、リハビリ科の診療所、児童発達支援センターが隣接してあり、必要な心身の治療が身近で受けられる。
・施設の小規模化を先行して推進 し家庭的な環境のもとで子どもの支援が行われている。

の 年夏にの でみ、子 て いて て発展 しての いニュー ン

もの参加がある一大イベントとなつ
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「 度平の

域の発展に貢献 している。・
本年1月 「小規模化かつ地域分散化、高機能化及び多機能化・機能転換」に向けた計画を作成し、地域の社会的養育を支え

る車門的な拠点として発展 しようとしている。‐
現時点では、本国の大舎フロアの他に小規模グループケア 3ヶ所.分園型グループケア2ヶ 所、地域小規模児童養護施設2か

所を運営している。

く評価の特に高い点>
・創設者の熱い思いは40年間引き継がれ、職員は愛情深 く、子ども達の養育・支援に当たっている。

・施設の業務を細分化して33の委員会を設置 し、職員はいずれかの委員会に参加して、全職員の協力のもとに施設を運営
して

いく体制が作られている。
・子どものやる気を引き出し主体性を配慮 した支援

些細なことでもよいことを「ほめる」支援を基本にしている。その結果、子どもはやる気を出し、職員と
の信頼関係が高まる

ことにより職員にとつて働きやすい環境になり離職も減るというよい循環ができている。

・支援の継続とアフターケアヘの取り組み

・全員が高校へ進学しているがさらに上の学校に進学する子どもに、法改正された特別措置を活用し22歳まで支援を継続 して

はュ覆驚 :宅 讐零ま2Fど
もの励みになっている。退所後のアフターケアにも担当職員を置き窓口を明確にして支援を継続す

く改善が求められる点>
・現施設長は、長年教育に携わり、当施設でも自ら子ども達の養吉

。支援に当たり、福祉と教育の相乗効果が期待される。一

方、養育・支援の質の向上について評価・分析が不十分であるなど、前回第二者評価から後退している項目が見られる。職員

と協力して、これまで施設が築き上げてきた制度や仕組みを活用していくことが望まれる。
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子どもの心豊かで健やかな発達を保証し、自立

り組みや支援の硬直化を防 ぐとともに独善的な

会やフロア会議、職員会議等さまざまな場を通

今回の第二者評価についても、異なった視点か

たちのさらなる支援に繋がるよう活用します。
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